
 

GOURMET ist ein führender Experte für Gemeinschaftsverpflegung sowie die klassische Gastronomie 
und kocht für Kindergärten, Schulen, Unternehmen und Senioreneinrichtungen, den Einzelhandel sowie 
bei Events und in TOP-Gastronomiebetrieben. Als österreichisches Traditions-unternehmen mit rund 
1.300 Mitarbeiter/innen bietet GOURMET gesunde, natürliche Produkte aus hochwertigen Zutaten. 
Qualität, Sicherheit, Verlässlichkeit, Nachhaltigkeit und Familienfreundlichkeit haben einen besonderen 
Stellenwert. Wir suchen Menschen, die mit uns gemeinsam unsere Kunden begeistern wollen – durch 
Top-Qualität und bestes Service. 
 

HAK-Absolvent*in  

Einstiegschance im Bereich Personalverrechnung 
am Standort St. Pölten, Vollzeit  
 

 

Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeit bei der ordnungsgemäßen Lohn- und Gehaltsabrechnung 

 Betreuung eines Mitarbeiter/innenkreises vom Ein- bis zum Austritt  

 Personaladministration und Stammdatenpflege in unseren Abrechnungsprogrammen 

 Administrative und organisatorische Unterstützung bei allgemeinen Tätigkeiten in der 
Personalabteilung sowie bei abteilungsübergreifenden Prozessen 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung auf Maturaniveau, idealerweise HAK oder 
vergleichbare Ausbildungen 

 Bereitschaft für die Absolvierung des WIFI-Personalverrechnungslehrgangs 
(berufsbegleitend) 

 Sehr gute MS-Office Kenntnisse, ausgezeichnetes Zahlengefühl, hohe Genauigkeit 

 Zeitliche Flexibilität ist im Rahmen der Gleitzeit möglich und erforderlich; am ersten und 
zweiten Arbeitstag im Monat besteht aufgrund des Monatsabschlusses erhöhter 
Arbeitsbedarf (Vollzeit-Tag) 

 Wir wenden uns an flexible, kommunikative und begeisterungsfähige Teamplayer (m/w) 
mit ausgeprägter Team- und Kundenorientierung 

 
Unser Angebot: 
GOURMET bietet als verlässlicher und familienfreundlicher Arbeitgeber viele Vorteile 
sowie Sozial- und Zusatzleistungen (Rabatte in unseren Gastronomiebetrieben oder für 
GOURMET-Produkte, günstiger Mittagstisch, etc.), Mitarbeiter/innen-Events und 
Gesundheitsförderungsmaßnahmen. Mehr Infos dazu finden Sie unter www.gourmet.at 
Rubrik Karriere, Wir als Arbeitgeber. Zusätzlich bieten wir mehrmals jährlich 
Fachschulungen (Neuerungen oder Vertiefungen) an. 

 
Die Entlohnung erfolgt gemäß dem Kollektivvertrag der Nahrungs- und 
Genussmittelindustrie und beträgt monatlich mindestens € 1.790,79 brutto auf Basis 
einer 38,5-Stunden-Woche. Je nach Erfahrung und Qualifikation ist eine Bereitschaft zur 
weiteren Überzahlung gegeben. 

 
Wenn Sie Interesse an dieser Position haben, so bewerben Sie sich bitte ausschließlich 
über unsere Online-Jobbörse auf www.gourmet.at - Rubrik Karriere - Jobs & Bewerbung 

http://www.gourmet.at/

